


1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полноенаименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Кузнецовскаяосновнаяобщеобразовательнаяшкола»Таборинского

муниципальногорайонаСвердловскойобласти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основаниемдляразработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21июля2020г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 УказПрезидентаРоссийской Федерации от2июля2021г.№ 

400«ОстратегиинациональнойбезопасностиРоссийской 

Федерации»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот9ноября2022г. 

№809«Об утвержденииОсновгосударственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духов- 

но-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культур ной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

 Стратегия развития информационного общества в 

РоссийскойФедерациина2017-

2030годы(утвержденаУказомПрезидента от 09.05.2017 № 

203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основыгосударственноймолодежнойполитикидо2025года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 

г.№115 «Об утвержденииПорядкаорганизациии 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

 ПриказМинистерствапросвещенияРоссииот 5  

декабря2022г.№1063«Овнесенииизмененийв По- рядок 

организации и осуществления образовательной 

деятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрограммам – 

образовательнымпрограммамначальногообщего,основного 



 общего и среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования”

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”
 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерацииот17.05.2012№413«Обутверждениифедерального 

государственного образовательного стандарт среднего 

общего образования»
 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. 

N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 
г. N 413"

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот16.11.2022№992
«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот16.11.2022№993
«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммы 

основного общего образования». 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот23.11.2022№1014
«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммы 
среднего общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников"

 ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации, 

Федеральнойслужбыпонадзорувсфереобразованияинаукиот0

4.04.2023№233/552«ОбутвержденииПорядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего общего образования» Приказ

 Министерства просвещения

 РоссийскойФедерации, Федеральной службы по 

надзору в сфере образованияинаукиот4апреля2023№ 
232/551«Обутверждении 

Порядкапроведениягосударственнойитоговойаттестации 

пообразовательным программам 

основногообщегообразования».
 ПриказМинистерствапросвещенияРФот5октября2020г.

№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и 
выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов". 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот16ноября2023г.
№ 867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и 
выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 



образованиииихдубликатов,утвержденныйприказомМинисте

рства просвещенияРФот05 октября2020г.№546". 



 

  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
порядкапроведения самообследования образовательной 

организацией» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателейдеятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нём информации» 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 

1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 
629“Об утвержденииПорядкаорганизациииосуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам” 

 ПриказМинистерствапросвещения РФот 23.03.2020№ 
117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 
школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими 

лицами». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от24.03.2023№196"ОбутвержденииПорядкапроведения 

аттестации п е д а г о г и ч е с к и х работников 

о р г а н и з а ц и й , 

осуществляющихобразовательнуюдеятельность" 
 Концепцияпроекта«ШколаМинистерствапросвещения 

России» 

 

 

 

 

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленная на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовныхикультурныхценностей. 

 

 

Комплексныезадачи 

Программыразвития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 



 

 3. управленческоготрекаразвитияшколы 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели«Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку снацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадля 

повышения качества освоения содержания учебных пред- 

метов в практическом применении. 

8. Развитие направления работы ссемьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемыерезультаты 

реализацииПрограммыразвити

я 

Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьномуклимату,организацииобразовательной,просветительс

кой, воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной 

и исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Развитиеличностных качеств, обучающихся в 

соответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно- 

нравственных ценностей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Формирование осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного 

на созданииусловийдляформированияуних набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, 

сетевыхпрограммсколледжамиивузами,сотрудничествассемь- 



 
ей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности 

Создание условий и ситуаций успеха 

созидательнойдеятельности,способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенцийпедагогическихработников(непрерывноепрофесси

ональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

Формирование уклада общеобразовательной 

организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную 

культуру,созданиебезопасногоикомфортногообразовательного 

пространства. 

Создание современной мотивирующей образовательной 

среды, являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

Расширение партнерских отношений/сетевого взаимо- 

действия. 

Сведенияоразработчиках Администрация,рабочаягруппа 

Периодреализации С 01.12.2024 по 01.09.2027 

ЭтапыреализацииПрограммы 

развития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 

 

 

 

 

 

 

 

Iэтап–подготовительный 

01.12.2024-01.03.2025 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- постановкацелиизадачпрограммыразвития Школы; 

- решение проблем материально-технического и норматив- 

но- методического обеспечения.; 

- апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

- внедрениецелевыхпроектов. 

Внесениенеобходимыхизмененийвлокальныеакты. 

Подготовкародительскойобщественностик изменениям в 

образовательной деятельности. 

 

 

IIэтап–реализация 

2025-2027гг. 

Этапреализации-2025-2027 гг. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание школы полного дня, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, объединяющим 

территориально и духовно детей и взрослых, разные 

поколения, разные 

профессии,разныесоциальныегруппыдлявсестороннегоразвити

я личности ребенка. 



 

IIIэтап–обобщающий 

(апрель2027-август2027) 

Рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпо 

перспективе развития ОО 

Порядокфинансирования 

Программы развития 

Бюджетные 

 

 

 

 

 

Контрольреализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МКОУ «Кузнецовская ООШ» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению 

Программыразвитиянасоответствиемоделиицелевомууровню 

«ШколыМинпросвещенияРоссии». 

1. ИнформационнаясправкаобОО 

 

Наименова- 

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать: 

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение«Кузнецовская 

основная общеобразовательная школа» 

2. Датаоснования-1904 

3. ИНН–6653001931 

4. Учредитель: Администрация Таборинского муниципального района 

5. Лицензия от16 августа2012 №16424,бессрочно 

6. Юридический адрес: 623994, РФ, Свердловская область, Таборинский 

район, д. Кузнецово, ул. Южная 23 

7. Контакты:телефон:+7(34347) 2-16 -40 

Электроннаяпочта(Е-

mail):ksosh2008@yandex.ru 

Адрес сайта: https://ksosh2008.uralschool.ru/ 

Сведения об 

обучающихся 

Количествообучающихсяпоуровнямобразования: 

НОО: 17 

ООО:16 

ИТОГО:33 

ОВЗ–2,инвалиды-4 



Краткаяхарактери

стика

 орган

изационно- 

педагогических 

условий 

Управление школы осуществляется в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании 

в Российской Федерации» и Уставом. 

Управление школы строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Исходяизцелей,принциповпостроенияистратегииразвитияшколысложилась 

структура, в которой выделяется 4 уровня управления: Первый уровень – 

директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и 

несущее персональную ответственность за то, что делается в 

образовательной организации всеми субъектами управления. На этом же 

уровне модели находятся высшие органы коллегиального Педагогический 

совет, общее собрание работников. Второй уровень – заместители 

директора образовательной организации по учебно- воспитательной работе, 

воспитательной работе. Третий уровень – методические объединения. К 

управленцам этого уровня относятся руководители методических 

объединений. Основным видом деятельности школы является 

реализацияобщеобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщ

егои среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. Срок 

действия государственной аккредитации – бессрочно. Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение) - русский. 

1.Наименованиеобразовательнойпрограммы:Основнаяобразовательнаяпрогра

мма начального общего образования Форма обучения: очная, в том числе с 

использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий(сучетомпотребно

стей возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). На уровне начального 

общего образования - индивидуализация образования на основе психолого-

педагогической диагностики и создание условий в урочной и внеурочной 

деятельности для развития творческих способностей младших школьников 

Нормативный срок обучения - 4 года. Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с учащимися) Нормативный срок обучения – 4-5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по внеурочной деятельности, коррекционной работе. 

2. Основнаяобразовательнаяпрограммаосновногообщего образования. 

Форма обучения: очная. Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности,рабочиепрограммыповнеурочнойдеятельности.Нормативныйсро

к обучения - 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по внеурочной деятельности. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа основного общего образования Форма 

обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности, 

программы коррекционной работы 

Дополнительное образование ведется по



 программам следующей 

направленности: 

Социально-гуманитарнаянаправленность; 

Художественная направленность; 

Техническая направленность; 

Физкультурно-

спортивнаянаправленность,  

Туристико-краеведческая. 

В условиях реализациитребований ФГОСпедагогический коллективиспользует 

актуальные образовательные технологии: 

Информационно–коммуникационнаятехнология 

Технология развития критического мышления; 

Проектнаятехнология; 

Технологияразвивающегообучения; 

Здоровьесберегающие технологии; 

 Технологияпроблемногообучения; 

Игровыетехнологи

и; 

Квест-технология; 

Модульнаятехнология; 

Кейс – технология; 

Педагогика сотрудничества; 

Технологииуровневойдифференциации. 

 

Основныекомпонентыинформационно-образовательнойсреды: 

- официальныйсайт 

- электронныеобразовательныересурсы 

- сетевые сообщества,официальные страницымессенджеровВК. 

Сферум,ФГИСМояшкола 



Сведения о 

режимедеятель

ности 

Организация образовательного процесса в МКОУ «Кузнецовская ООШ» 

регламентируется календарным учебным графиком. 

РежимфункционированияустанавливаетсявсоответствиисСанПин2.4.2.3648- 

20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обучение 

осуществляется на государственном языке (русском языке). 

МКОУ «Кузнецовская ООШ» работаетврежиме: 

1– 9 классы–5-дневная учебная неделя 

Продолжительность учебного года составляет: 

для1классов-33 учебныенедели;для2-9классов-34 учебныенедели. В 1-

9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

Продолжительность каникул составляет: 

поокончанииIчетверти(осенниеканикулы)-8календарных дней; 

поокончанииIIчетверти(зимниеканикулы) -8календарных 

дней; 

поокончанииIIIчетверти(весенниеканикулы) -10календарных 

дней; 

поокончанииучебногогода(летниеканикулы)-неменее8 недель. 

Понедельник-пятницас9:00до17-00 
Суббота, Воскресенье- выходной 

Школаработаетпографикупятидневнойрабочейнеделисдвумявыходными 

днями в субботу и воскресенье. 

В1классеиспользуется «ступенчатый»режимобучения.Продолжительность 

уроков в 1 классе в 1 четверти - 35 минут. 

Во2-9классах–уроки40минут. 

Занятиявшколеначинаютсяв9ч–00ми 

Времякружковойработыустанавливаетсявсоответствиисрасписанием. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в1классе–21час, 
во2-4классах–23часа 
в5классе–29часов 

 в6классе–30часов 
в7классе–32часа 

в8-9классах–36часов 

 
Часывнеурочнойдеятельностиреализуютсявобъемедо10часоввнеделю. 

Сведенияоработни

ках ОО 

количествопедагогическихработников– 11 

количество учителей - 10; 

учителя-логопеды – 1  

Доляучителей,имеющихвысшую/первуюквалификационнуюкатегорию – 70% 

Молодые специалисты – 1 педагог 



Краткаяхарактерис

тика 

окружающего 

социума,наличие

 социальны

хпартнеров 

МКОУ «Кузнецовская ООШ» расположена фактически в центре деревни, что 

обеспечивает транспортную и пешеходную доступностьдля участников 

образовательного процесса. 

Заключён договор о сетевой форме реализации образовательных программ с 

Таборинской СОШ «Точка Роста». 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие3 

года 

1. победительмуниципальногоэтапа«Учительгода»-2023»; 

2. советникдиректораповоспитанию-участникВсероссийскогоконкурса 

«Новая философия воспитания» (2024) 

3. ПоколичествупризовыхмествмуниципальномэтапеВсОШшколавходитвт

ройкулидеров.Пообщемуколичествупризовыхместнамуниципальномэта

пеВсОШ и муниципальном этапе областной олимпиады школьников 

школана2 месте. 

4. Тригоданашиобучающиесястановятсяучастникамирегиональногоэтапак

онкурсасочинений«Безсрокадавности», «Всероссийский конкурс 

сочинений» 

5. Открытиешкольноготеатра. 

6. Открытиешкольногоспортивногоклуба. 

 
 

МуниципальныйэтапВсероссийскойолимпиадышкольников 

Количество 

участников 

Количество 

победителей 

Количество 

призеров 

2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024 

16  14 6 2 8 10 
 

   

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

     



Количественныеданныепоконкурсныммероприятияммуниципального, областного, 

всероссийского, международного уровней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

обучающихся,приня

вших участие в 

конкурсных 

мероприятиях 

Количество учащихся, ставших победителями и призе- 

рами конкурсных мероприятий 

М 

ун 

иц 

ип 

ал 

ьн 

ог 

о 

ур 

ов 

ня 

Об 

лас 

тно 

го 

уро 

вня 

Все 

рос 

сий 

ско 

го 

уро 

вня 

Ме 

жду 

нар 

од- 

но- 

го 

уро 

вня 

Муници- 

пального 

уровня 

Областного 

уровня 

Всероссий- 

скогоуров- 

ня 

Междуна- 

родного 

уровня 

Из 

них 

за- 

няв- 

ших 

1ме- 

сто 

(или 

гран 

при) 

Из 

ни 

х 

за- 

ня 

вш 

их 

2- 

3 

ме 

ста 

Из 

них 

за- 

няв- 

ших1 

место 

(или 

гран 

при) 

Из 

ни 

х 

за 

ня 

вш 

их 

2- 

3 

ме 

ста 

Из 

них 

за- 

няв- 

ших1

ме- 

сто 

(или 

гран 

при) 

Из 

них 

за- 

няв 

ших 

2 -3 

ме- 

ста 

Изних 

за- 

няв- 

ших1 

место 

(или 

гран 

при) 

Из 

них 

за- 

няв 

ших 

2-3 

ме- 

ста 

30 3 2 0 17 10 0 0 0 0 0 0 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

3 Обеспеченнос

ть учебниками 
и учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями 
для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками 
в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Не 

актуализирован 
перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 
согласно ФПУ 

для 

обеспечения 
ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 
библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозировани
я контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 
динамики 

контингента 

обучающихся, 
разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

Неэффективное 

распределение 

и 
использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 
системы контроля 

использования 

финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 
(федеральный 

перечень 

учебников). 

 Проведение 
анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

 Организация 
поиска и обмена 

учебниками с 

другими 
общеобразователь



ными 

организациями. 

 Обеспечение 

регулярного 
контроля 

своевременного 

оформления  

заказа на 
обеспечение 

общеобразователь

ной организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

1

2 

Участие 

обучающихся 

во 
Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребност

ей 

обучающих
ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 
работы с 

одарёнными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 



участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении. 

Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/ 

 заключительном 
этапе ВСОШ. 

 Организация 

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 



подготовку 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 
качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 
проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов 
в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

1

3 

Наличие 

победителей и 
призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителе
й и (или) 

призеров 

муниципал

ьного этапа 
Всероссийс

кой 

олимпиады 
школьников 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетворе

ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребност

ей 
обучающих

ся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся 

во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одарёнными 
детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 



всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/закл

ючительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация 

развития 



предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 
педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

2
0 

Учебно-
дидактическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образовательн

ым 

программам (в 
соответствии с 

рекомендован

ными 
психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 
вариантами 

адаптированн

ых 
образовательн

ых программ) 

Обеспечено 
учебниками 

и учебными 

пособиями 
в полном 

объеме 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовате
льной 

организации 

административн
ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 
образовательны

м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированны
х 

образовательны

 Проведение 

анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями с 
целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
обеспечение 

учебниками и 

учебно-
дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 
для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованным

и психолого-

медико-



х программ). педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 
своевременным 

обеспечением 

учебниками и 
учебно-

дидактическими 

пособиями в 
полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 
приобретения 

учебников для 

инклюзивного 
образования. 

2

1 

Наличие 

специальных 

технических 
средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 
индивидуальн

ого и 

коллективного 
пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 
рабочие 

места для 

обучающих
ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью   

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовате

льной 

организации 
административн

ой функции 

контроля за 
наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 
мест (при 

наличии в 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими 
средствами 

обучения 

индивидуального 
и коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 



общеобразовате

льной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 
ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 
пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения 
ТСО рабочих мест 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2

4 

Трансляция 

опыта 

образовательн
ой 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю, в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодичес

ки 
(отдельные 

мероприяти

я) 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций и 

последующих 

действий по 
трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 



иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 
деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 
позволяющих 

трансляцию 

эффективного 
опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 
тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация 

обмена опытом с 

педагогическими 
работниками 

других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим 

формам обучения 
детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 
участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 
обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 



вопросов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 
педагогических 

советов, 

методических 
мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/к

раевых/федеральн
ых методических 

событиях. 

2
8 

Реализация 
программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбе

режения (в 
рамках 

предметног

о блока, у 
отдельных 

преподавате

лей) и их 
полноценна

я 

реализация 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьесб
ерегающая 

среда 

Не 
учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 
педколлектива с 

нормами СанПин. 

Не 

включенность 

вопросов 
здоровьесбереж

ения в 

образовательну

ю программу.  

 Выделение в 
рабочих 

программах по 

предметам 
вопросов по 

здоровьесбережен

ию, паспортах 

класса - 
инструкций из 

СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 
администриров

анию 

деятельности в 
части 

реализации 

программы 

здоровьесбереж
ения. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 
администрировани

ю деятельности в 

части реализации 
программы  

здоровьесбережен

ия. 

Отсутствие 

единой 
программы 

здоровьесбереж

ения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережен
ия, с включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 

3

0 

Диверсификац

ия 

деятельности 
школьных 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 
ШСК   

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 



спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 
(по видам 

спорта) 

«Здоровье

» 

культурой и 

спортом 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля 

"Школьные 

спортивные 
клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 
квалифицированн

ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 

Несформирован

ность 
организационно

-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
управленческой 

команды. 



Отсутствие 

спортивного 

зала, 
соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивной 

инфраструктур
ы для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-

технической базы 

для организации 
спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 
взаимодействия с 

образовательными 

организациями 
для использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещен
ий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовате

льной 

организации 
спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 
Всероссийский 

реестр 

школьных 
спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 
включению 

школьного 

спортивного клуба 
в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и 
их родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

 Организация 

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 
достижения 

обучающихся, 

интерес к 



клубов.  физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 
представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 
посещению 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 
секций, школьных 

спортивных 

клубов. 

3

2 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 
во 

Всероссийски

х спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентски

е состязания и 
Всероссийски

х спортивных 

играх 
школьников 

Президентски

е спортивные 

игры, 
Всероссийски

х 

соревнованиях 
и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 
соревнованиях 

и 

спартакиадах 
Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивных 
мероприяти

ях на 

муниципал
ьном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательну
ю программу.  

 Организация 
обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 
включая 

календарный план 

воспитательной 
работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 
общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 
сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 



интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирова
нных 

обучающихся, 

желающих 
участвовать в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
обучающимися, 

участвующими в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформирован
ность 

организационно

-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 
базы для 

проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование 
средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 



образовательных 

услуг. 

Наличие 
профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 
подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

3

3 

Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований 
(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентски
е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 
играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 
игры, 

Всероссийски

х 
соревнованиях 

и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски
х 

соревнованиях 

и 
спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 
интеллектуаль

Наличие 

победителе
й и (или) 

призеров на 

муниципал
ьном 

уровне 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

системы работы 
по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательну

ю программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 
программы 

воспитания, 

включая 
календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 
событийной 

общности. 

Наличие 
профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 
подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической 

базы для 

проведения 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 



ными 

нарушениями) 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 
ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 
услуг. 

3

4 

Доля 

обучающихся, 

получивших 
знак отличия 

Всероссийског

о 
физкультурно-

спортивного 

комплекса 
Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 
установленно

м порядке, 

соответствую
щий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 
отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающих
ся, 

имеющих 

знак 
отличия 

ВФСК 

«ГТО», 
подтвержде

нный 

удостовере

нием 

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 



Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 
соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 
проведения 

процедуры 

сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 
работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обороне» 
и преимуществах 

обладателей 

удостоверений 
ГТО. 

3

8 

Реализация 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ 

Отсутствие 

программ 

или 
программы 

по 1‒2 

направленн

остям   

0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате
льных 

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 



программ.  Заключение 
договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 

образовательно

й организации 
для реализации 

программ 

дополнительног

о образования.  

 Проведение 

мониторинга 
ресурсов внешней 

среды для 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 
ресурсов. 

Наличие 

профессиональ
ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

администриров

анию 
деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 
части 

организации 

дополнительног
о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательно

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 



й организации 

для реализации 

дополнительног
о образования. 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/при

обретение 

высокотехнологич
ного оборудования 

для реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 
по 

дополнительно

му образованию 
детей.   

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Организация 
методического 

сопровождения 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение 
кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 
кадровых 

потребностей; 

развития 
кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 



программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательны
х потребностей 

и 

индивидуальны
х возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнительног

о образования 

по всем 
направленностя

м. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программы на 
предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 
потребностям 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей). 

 Разработка 

программ 
дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с 
учетом целей и 

задач 

общеобразователь
ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования 
детей). 



 Обновление 
методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей 

в соответствии с 

их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение 

равного доступа к 
дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в 
программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля 

"Дополнительное 
образование", 

планирование 

мероприятий. 

4
0 

Участие 
обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 
(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах

, 

конференци
ях на 

муниципал

ьном 
уровне 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

 Разработка 

локального 
нормативного 

акта, 

описывающего 
систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей, 

талантов 
обучающихся 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 
результатов 

диагностики, 

мероприятия по 



сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 
мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Разработка 

локального 
нормативного 

акта, 

регламентирующе

го мониторинг 
интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 
наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

 Выявление, 
поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной (научно-

исследовательской
), инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности. 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение 

условий для 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся. 

 Создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 
участию в 



конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников к 

участию 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 
акта, 

регламетирующего 

систему 

подготовки и 
участия 

обучающихся в 

конкурсном 
движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 
образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 
интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 
мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 
анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 



 Обеспечение 
работы классных 

руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-
предметников и 

педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 
демонстрирующи

ми результаты на 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 

 Разработка ИУП 

для обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 
участников 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональ
ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

администриров

анию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в части 

организации 

участия 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 



деятельности 

общеобразовате

льной 
организации в 

части 

организации 

дополнительног
о образования в 

общеобразовате

льной 
организации, 

участия 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 
у 

педагогических 

работников, 

реализующих 
программы 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительны

е 

образовательны
е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 
в части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 
специалистов 

по 

дополнительно
му образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 



 Устранение 
кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 
кадрового 

потенциала; 

осуществление 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 
молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 

 Кадровое 
обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий) для 

реализации 

образовательных 
программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации 



технологических 

кружков на базе 

общеобразователь
ной организации. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при
обретение   

высокотехнологич

ного оборудования 
для организации 

работы кружков 

технологической 
направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные 
на развитие 

интеллектуальн

ых и 
творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной 

(научно-
исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско
й, творческой 

деятельности.   

 Разработка 
программ 

внеурочной 

деятельности, 
направленных на 

развитие 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной (научно-

исследовательской
), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности. 

 Разработка 

дополнительных 

программ, 
направленных на 

развитие 

интеллектуальных 
и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной (научно- 

исследовательской
), инженерно-



технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности. 

4

1 

Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме 
ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 
призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференци

й на 

муниципал
ьном 

уровне  

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система 

выявления и 
развития 

интеллектуальн

ых и 
творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной 

(научно-
исследовательск

ой), инженерно-

технической, 
изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 
акта, 

описывающего 

систему 
выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной (научно-

исследовательской
), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 
диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Внесение в 

положение об 
оплате труда 

критиериев 

стимулирования 
педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 
сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточных 

профессиональ

ный уровень 
для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 
уровня (кроме 

 Повышение 
квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 
дефицитов; 

повышение 

профессиональног
о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 



ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций. 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 
конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 
специалистов 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования для 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей

) в части 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие  Разработка 



системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

локального 

нормативного 

акта, 
регламентирующе

го систему 

подготовки и 

участию в 
конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 
обучающихся 

образовательной 

организации в 
олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 
конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с 
федеральным, 

региональным, 

муниципальным 
перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 
конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация 

работы классных 

руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
учителей-

предметников и 

педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 



 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-
педагогической 

поддержки 

участников 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 
у 

педагогических 

работников, 

реализующих 
программы 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительны

е 

образовательны
е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 
в части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

2 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 
Дома научной 

коллаборации, 

Сетевая 

форма 
реализации 

дополнител

ьных 
общеобразо

вательных 

программ с 

1 
организаци

ей 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно
-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работев по 

вопросам 
выполнения 

трудовой функции 

по 



центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал
ьные 

образовательн

ые 
организации и 

образовательн

ые 
организации 

высшего 

образования и 

др.) 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь
ной организации в 

части организации  

взаимодействия с 

организациями 
культуры и 

искусств, 

кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 
«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 
региона, 

профессиональны

ми 
образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями 

высшего 

образования и 

др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и 

их родителей 
(законных 

представителей

) 

 Привлечение 
обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 
дополнительным 

общеобразователь

ным программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательны

х программ, 
реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 
направленностя

м. 

 Создание 

ресурсных 
условий в 

общеобразователь

ной организации 
для обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-
правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в 
том числе в 

сетевой форме 



(заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-
кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 
профессиональны

ми 

образовательными 

организациями и 
образовательными 

организациями 

высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 
у специалистов 

по 

дополнительно
му образованию 

детей в части 

организации 
сетевого 

взаимодействия

.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 

При реализации 
дополнительны

х 

образовательны
х программ 

образовательна

я организация 

не использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ
их 

образовательну

ю деятельность, 

а также 
научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

 Планирование при 

разработке 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 
наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций 

культуры и 
искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 
ведущих 

предприятий 

региона и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 



ресурсами, 

необходимыми 

для 
осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 
соответствующ

ей 

дополнительно
й 

общеобразовате

льной 
программе. 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ. 

 Определение 
образовательных 

организаций-

участников и (или) 
организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 
сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, и 
теми 

учреждениями, 

которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 
целями и задачами 

образовательной 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4
3 

Функциониро
вание 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критическ
ий показатель) 

1‒2 
объединени

я   

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 

Несбалансирова
нность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/коррек

тировка план 
внеурочной 

деятельности на 

основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не 

сформирована 

система 
воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение 
Штабом 

воспитательной 

работы 
диверсификации 

палитры 

школьных 

творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

педагогов. 



реализовать 

палитру 

творческих 
объединений  

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 
созданию 

единого 

образовательног
о пространства, 

развития в 

общеобразовате
льной 

организации 

для реализации 

ключевых 
направлений 

образовательног

о организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 
команды в части 

организации 

школьных 
творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 
материально-

технических 

условий для 
организации 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировани

и школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 



школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 
школы, 

материально-

технического 
обновления 

образовательной 

среды 

посредством 
рационального 

использования 

школьных 
пространств–

зданий, 

помещений 
(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 
учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 
пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 
творчеством, 

самодеятельность

ю, осуществления 
любой другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 
творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций к 
созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 



школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 
участию в 

творческих  

объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, 
привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 
созданию 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Создание системы 
мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 

участников 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 



др.). 

4

9 

Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 
д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединени

я) 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

Мероприятия 

школьных 
творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном 
плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение 

меропритий 

школьных 
творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной 
работы. 

Отсутствие 

административн

ого контроля за 

реализацией 
программ 

школьных 

творческих 
объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений. 

 Включение в план 
административног

о контроля 

мероприятия по 

контролю 
реализации 

программ 

школьных 
творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 
(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание 
ресурсных 

условий для 

функционировани

я школьных 
творческих 

объединений, 

организации 
концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 
журналов и т.д. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 
обучающихся в 

школьных 

концертах, 
спектаклях, 

выпусках газет, 

журналов и т. д. 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 
создание и 

функционировани

е школьных 



творческих 

объединений и 

мероприятий 
(концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 

количество 
мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 
творческих 

объединениях. 

 Анализ программ 
и планов 

мероприятий 

каждого 
творческого 

объединения. 

 Корректировка 

плана 

мероприятий 
каждого 

творческого 

объединения 
планирование 

проведения 

школьных 
мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 

Отсутствуют 
планы 

мероприятий 

отдельных 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка 

плана 
мероприятий 

каждого 

творческого 
объединения 

планирование 

проведения 

школьных 
мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 

Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений 

 Организация 
рабочей группы из 

руководителей 

всех школьных 

творческих 
объединений для 

согласования 

календарного 
плана 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений. 

5

5 

Взаимодейств

ие 
образовательн

ой 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 

Осуществля

ется с 
использова

нием 

регламенти
рованных и 

неформальн

ых форм 

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организаци

я 
воспитател

ьной 

деятельност
и 

Не организован 

административн
ый контроль 

деятельности 

классных 
руководителей. 

 Внесение 

изменений в план 

административног
о контроля, 

учитывающие 

контроль 
деятельности 

классных 



рабочей 

программы 

воспитания 

взаимодейс

твия 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 
системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 
системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  
достижения 

большей 

открытости 
школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 
рабочей 

программы 

воспитания 
штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы с 
родителями 

рабочей 

программы 
воспитания 

мероприятий, 

направленных на 
вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка 
проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными 

органами 
управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации 
работы с 

родительским 

сообществом, 
поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения семей 
в образовательную 

деятельность. 

В 
общеобразовате

льной 

организации не 

 Внесение 

изменений в план 
методической 

работы, обеспечив 



предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

изучение 

содержания 

федеральной 
рабочей 

программы 

воспитания в 

части 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 
организации, в 

классах 

представительных 

органов 
родительского 

сообщества 

(родительского 
комитета 

общеобразователь

ной организации, 
классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 
воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 
представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 
совете 

общеобразователь

ной организации. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутствует 
работа по 

 Организация 

работы по 



регламентирова

нным формам 

взаимодействия 
образовательно

й организации и 

родителей. 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей: 

функционировани
е родительского 

комитета, 

заседания 
попечительского 

совета, заседания 

родительского 
комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 
споров между 

участниками 

образовательных 
отношений, 

проведение 

родительских 
собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собраний в 
классах, 

общешкольных 

родительских 
собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 
воспитания. 

Не 

стимулируется 

развитие 
неформальных 

форм 

взаимодействия 
образовательно

й организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей: 
групповые 

консультации 

родителей по 
различным 

вопросам развития 

и воспитания 

детей, 
педагогические 

лектории, 

родительские 
школы и 

университеты, 



родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 
мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 
представителям

и) обучающихся 

в процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организация 
родительских 

дней, в которые 

родители 
(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 
внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы семейных 
клубов, 

родительских 

гостиных, 
предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 
площадку для 

совместного 

досуга и общения, 
с обсуждением 

актуальных 

вопросов 
воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 
числе по 

инициативе 

родителей), на 
которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 
воспитания, 

консультаций 

психологов, 
врачей, 

социальных 

работников, 
служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 
опытом. 

 Организация  

родительских 

форумов на 



интернет-сайте 

общеобразователь

ной организации, 
интернет-

сообществ, групп 

с участием 

педагогов, для 
обсуждения 

интересующих 

родителей 
вопросов. 

 Организация 

участия родителей 

в психолого-
педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 
нормативными 

документами о 

психолого-
педагогическом 

консилиуме в 

общеобразователь
ной организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 
привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 
подготовке и 

проведению 

классных и 
общешкольных 

мероприятий. 

 Организация 

целевого 
взаимодействие с 

законными 

представителями 

детей-сирот, 
оставшихся без 

попечения 

родителей, 
приёмных детей. 

 Организация 

трансляции опыта 

по 
взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 



процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания. 

5

7 

Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 
программа 

краеведени

я или 
школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организаци

я 
воспитател

ьной 

деятельност
и 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административн

ой команды с 
кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 
следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 
общеобразователь

ной организации. 

 Организация 

работы по 
привлечению 

специалистов 

других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 

других 

организаций 
(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 
индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 
заключенного 

договора об 

оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного 
туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного 
туризма. 



туризма. 

Нет 

защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 
федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование 
для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 
спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация 

расходов, 
планирование 

материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации 

программы 
краеведения или 

школьного 

туризма. 

Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного 
туризма в 

рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция 

туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу 
воспитания 

общеобразователь

ной организации. 

 Анализ и 
экспертиза 

качества 

школьных 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 
поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 
познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности 



рабочей группы по 

модернизации 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 
программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 
школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 
каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 
экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 
школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма в районе, 

крае. 

 Организация 

систематического 
административног

о контроля 

реализации 
программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 
общеобразователь

ной организации. 

6
9 

Наличие 
профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, 
IT, 

педагогически

е, 

Нет 0 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 
уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительн

ой 
предпрофильно

й и 

предпрофессио

 Организация 

мониторинга по 
выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны
х потребностей 

обучающихся в 

профильном 
обучении. 

 Проведение 



предпринимат

ельские и др.) 

нальной работы 

в основной 

школе для 
обеспечения 

предварительно

го 

самоопределени
я обучающихся.  

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся об 

особенностях 
различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессиональног

о 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 
образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 
научно-

методического 

сопровождения 
работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессионал
ьному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 

предпрофессио

нальных 
классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, в 
полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 
запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация 

открытия 
профильных 

предпрофессионал



ьных классов при 

поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/р

егиона их 

непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 
требований 

локального 

нормативного акта 
(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 
должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой 

команды с учетом 
положений 

профессиональны

х стандартов 

руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразователь
ных организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 
условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных 

и др.) для 

реализации 
профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны



е кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административног

о контроля 
организации 

профильного 

обучения. 

 Организация 
анализа учебных 

планов профилей 

и индивидуальных 
учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 
ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 
членов 

управленческой 

команды в 
организации и 

обеспечении 

профильного 
обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац
ии обучения. 

 Повышение 

уровня 
профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 
команды в 

управлении 

формированием и 
функционировани

ем системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации 

и 
индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 
преподаванию 

предметов на 

профильном 
уровне. 

 Обеспечение 



участия педагогов 

в 

профессиональны
х конкурсах и 

олимпиадах. 

7

4 

Посещение 

обучающимис
я 

профессионал

ьных проб на 
региональных 

площадках 

Нет 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональ
ных проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 
ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT 

– кубах, Точках 
роста, 

Организаций 

высшего с 
среднего 

профессиональног

о образования. 

 Обеспечение 
участия 

обучающихся в 

профессиональны

х пробах на 
региональных 

площадках в 

виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 
организации 

выезда в 

региональные 

площадки региона 
на 

профессиональны

е пробы. 

Отсутствует 

план посещения 

обучающимися 

профессиональ
ных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 
профессиональны

х проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 
обязательное 

направление 

профориентацион
ной работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентацион
ной работы 

участия в 



профессиональны

х пробах на 

региональных 
площадках 

региона. 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

проведения 
профессиональ

ных проб.  

 Обеспечение 

обучения 

педагогов для 
данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 
обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 
педагогов). 

7

9 

Участие 

обучающихся 
в чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 
мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 
с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 
включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 
рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 
подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ
ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 
чемпионатам по 

профессионально

му мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного за 

работу; 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического 

советов; наличие в 

ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 
данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессионально

му мастерству: 

материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 



трансформирован

ия, зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич
ного 

оборудования; 

кадровое 
обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 
грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 
организации 

поездок из 

отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 

 Повышение 
мотивации 

обучающихся к 

участию в 
чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

Не 
обеспечивается 

информировани

е обучающихся 
общеобразовате

льных 

организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразователь

ных организаций с 
образовательными 

организациями 

среднего 
профессиональног

о образования. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций в 
профориентацион



ных 

мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональног
о) этапов 

Чемпионата по 

профессионально
му мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 
высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном 

уровне увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

субъектов 
Российской 

Федерации 

принявшие 
участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 
реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 
уроков 

«Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентацию»

, проводимых в 

рамках 
федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 
национального 

проекта 

«Образование». 

8
6 

Доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальн

От 5% до 
9% 

учителей            

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическ
ое 

сопровожде

ние 
педагогичес

ких кадров. 

Система 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 



ые 

образовательн

ые маршруты 

наставниче

ства 

разработаны 

ИОМ. 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 
профессиональны

х затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными 

структурами на 

региональном и 
(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 
которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональны

е дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 
управленческой 

команды в в 

формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 



административног

о контроля 

разработки и 
реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональны

х дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 
профессиональны

х дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразователь

ной организации 
(направления 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 
педагогических 

работников 

обусловлены 
нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональны
х компетенций: 

предметных, 

методических, 
психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 
профессиональног

о стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 
мероприятий по 

повышению 

внутренней 
мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 



мониторинга 

удовлетворенност

и педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 
непрерывного 

развития  

профессиональног
о мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 
административног

о контроля за 

организацией 
деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

повышение 
мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональны

х компетенций. 

9
2 

Участие 
педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 
муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональ
ных конкурсах 

на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение 
мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 
позицию в 

конкурсном 



движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональны

х конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
участников 

профессиональны

х конкурсов, 
синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 
договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 
необходимости 

участия в 

конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 
творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 
педагогов 

календаря 

активностей 
(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения в 

профессионально
м развитии 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 



работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоратив

ного обучения, 

тренингов по 
командообразован

ию). 

 Включение в план 

методической 
работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 
дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 
методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 
потенциальных 

участников 

профессиональны
х конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 
взаимодействия с 



другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 
руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

 Обеспечение  
участия педагогов 

в публичных 

мероприятиях 
разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 
принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 
формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессионально

му конкурсу. 

9
3 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 
среди 

педагогов 

победителе

й и 
призеров 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

Не 
осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 



конкурсов 

на 

муниципал
ьном 

уровне 

конкурсах 

профессиональ

ного 
мастерства. 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 

кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 
принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 
подготовке 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

победителей и 
призеров 

профессиональны

х конкурсов 
прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессионально

му конкурсу. 

 Применение 

различных видов 
наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), 

в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 
форму («один на 

один»). 

Не формируется 
и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 
и 

управленческих 

практик и не 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических 

практик. 



осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Формирование 
банка авторов 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства, 

календаря  
активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 
обучающие 

семинары и 

конференции и 
т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства, в 

публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства, к 

достижению 

 Создание системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную 

позицию в 
конкурсном 

движении, 



высокого 

результата. 

принимающих 

участие в 

профессиональны
х конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства. 

 Информационная 

поддержка 
финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 
видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 

9

5 

Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 
организаций, 

принявших 

участие в 
социально-

психологическ

ом 
тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций, 
которые могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании(

критический 

показатель) 

90% 

обучающих

ся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 

  

9

9 

Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-
педагогичес

кого 

  



логопеда (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 
привлеченного 

в рамках 

сетевого 
взаимодействи

я), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессионал

ьному 
стандарту 

Педагог-

дефектолог 

сопровожде

ния 

1

0

0 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-

психолога  для 

научной 
организации 

труда, 

эффективной 

работы по 
созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицирова
нной 

консультативно

методической, 
психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологическо
й помощи 

субъектам 

образовательног
о пространства: 

педагогам, 

детям, 
учащимся 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционировани

ю кабинета 

педагога-
психолога. 

 Создание рабочей 

группы по 

разработке 
дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 
педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 
реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 
пространства 

педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего 
места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 
школьного 

пространства. 



разного уровня 

развития и 

возраста, их 
родителям). 

Кабинет 

педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 
местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 
кабинета педагога-

психолога 

автоматизированн
ым рабочим 

местом. 

1

0
1 

Оказание 

психолого-
педагогическо

й помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 
в обучении; 

находящимся 

в трудной 
жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 
и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 
обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность
ю; одаренным 

детям)(критич

еский 
показатель) 

Реализуется 

в виде 
отдельных 

мероприяти

й и (или) 
индивидуал

ьных 

консультац

ий 
отдельных 

участников 

образовател
ьных 

отношений 

(обучающи
хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 
психологич

ески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

Несвоевременн

ое и 
бессистемное 

оказание 

адресной 
помощи 

субъектам 

образовательно

й деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о 
порядке 

организации 

предоставления 
психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 
помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 
реализации 

требований 

локального акта. 

 Организация 
прохождения КПК 

с целью 

совершенствовани

я 
профессиональны

х компетенций по 

данному 
направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 
помощь 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

 Организация 

административной 

деятельности по 
созданию условий 

для оказания 

психолого-
педагогической 

помощи целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 
находящимся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 



ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям) не 

оказывается.  

попечения 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 
общеобразовате

льной 

организации 
педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогических 

работников по 

специальности 
«педагог-

психолог». 

 Привлечение 

специалистов в 

качестве 
совместителей из 

других 

общеобразователь
ных организаций к 

выполнению 

функций педагога-
психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

школьной 

медиации, 
профилактике и 

управлению 

конфликтами в 
образовательной 

среде, созданию 

(развитию) 

системы 
профилактической 

работы с 

учащимися, 
находящимися в 

социально-

опасном 

положении;  
поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 
«группах риска» и 

др. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

педагога-

психолога в 
рамках сетевого 



взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 
штатного 

педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в 
том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 
детям, психолого-

медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие 

АООП). 

Отсутствие в 

штате 
общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-
логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразователь

ных организаций  
к выполнению 

функций учителя-

логопеда, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 
учителя-логопеда 

в рамках сетевого 



взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 
штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 
штате 

общеобразовате

льной 
организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразователь
ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 
путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 
путем принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-
дефектолога). 



 Взаимодействие (в 
том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 
штате 

общеобразовате

льной 

организации 
социального 

педагога. 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь
ных организаций к 

выполнению 

функций 
социального 

педагога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 
кадрового вопроса 

путем 

привлечения 
социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 
кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 
специалиста 

(социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в 
том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-
социального 

сопровождения). 



Не разработана 

психолого-

педагогическая 
программа. 

 Разработка 
психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологическо
й помощи 

(поддержки). 

 Разработка 
программы 

адресной 

психологической 

помощи 
(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 
направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательны

х отношений. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

сохранение и 

укрепление 
психологического 

здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 
дифференциации 

и 

индивидуализации 
обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 
способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 
одаренных детей, 



детей с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 
участников 

олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 
обеспечение 

осознанного и 

ответственного 
выбора 

дальнейшей 

профессиональной 
сферы 

деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, 

направленного на 

формирование 
коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 
сверстников. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

поддержку 

детских 
объединений, 

ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность 

форм 

психолого-

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 



педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательног

о процесса. 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей 
(законных 

представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 
консультирования 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

осуществления 
коррекционной и 

развивающий 

работы с 
обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 

диагностической 

работы в рамках 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 
диверсификаци

я уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальн

ый, групповой, 
уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 
уровней 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 

уровень класса, 
уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание 
психолого-

педагогической 

помощи каждой 
из целевых 

группам 

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих 



обучающихся.  трудности в 

освоении 

программы, 
развитии и 

социальной 

адаптации. 

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 
способности, и 

одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 
индивидуального 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 

Не 
осуществляется 

психолого-

педагогическое 
сопровождение 

участников 

образовательны
х отношений.  

 Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

родителей 
(законных 

представителей) 

несовершеннолетн
их обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, 

учебно-

вспомогательных 
и иных работников 

организации, 

обеспечивающих 
реализацию 

программ общего 

образования. 

 Организация 

работы по 
определению 

потребности в 

профессионально
м или 

дополнительном 

профессионально

м образовании 
педагогических 

работников, 



осуществляющих 

психолого-

педагогическое 
сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности  
педагогических и 

административны

х работников. 

 Обеспечение 
формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 

1

0

5 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти
й и (или) 

индивидуал

ьных 
консультац

ий 

отдельных 
участников 

образовател

ьных 

отношений 
(обучающи

хся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 
благоприят

ного 

школьного 
климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 
интернет-

зависимостей; 

десоциализации
, виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике 

буллинга в детской 

среде. 

Отсутствие/нед

остаточность 
мероприятий, 

направленных 

на 
профилактику 

травли в 

образовательно
й среде. 

 Проведение 

работы по 

формированию 
благоприятного 

социального 

климата школы. 

 Обеспечение 
мониторинга и 

оценки 

распространеннос
ти травли. 

 Обеспечение 

формирования 

группы активистов 

по координации 
мероприятий по 

противодействию 

травле. 

 Формирование 
системы 

отслеживания 

инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  



школьных правил, 

направленных на 

профилактику 
травли. 

 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации общения 

между 
школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 
травлю 

конкретного 

ученика, а также 
распространеннос

ти буллинга в 

школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 
результатов 

деятельности по 

профилактики 
травли в 

образовательной 

среде. 

 Создание 
информационно-

методического 

обеспечения 

системы 
профилактики 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 
родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 
образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

контроля за 
осуществлением 

профилактики 

травли в 

образовательной 
организации. 

Отсутствие/нед

остаточность 
профилактичес

ких 

мероприятий в 

образовательно
й среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 



родителей 

(законных 

представителей). 

 Развитие системы 
школьной 

медиации: 

профилактика и 

управление 
конфликтами в 

образовательной 

среде. 

 Создание 
(развитие) 

системы 

профилактической 
работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-
опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 
состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 
КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 
занятости 

подростков 

«группы риска». 

 Организация 
диагностической 

работы по 

раннему 
выявлению 

подростков 

«группы риска», 

склонных к 
противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального 
поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Создание системы 
комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 
таких детей. 



 Разработка и 
реализация 

комплекса 

обучающих 
модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 

вопросам 
здоровья, 

развития, 

коррекции, 
обучения и 

воспитания. 

 Создание 

консультативных 
центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 

для методической, 
психолого-

педагогической, 

медико-
социальной, 

диагностической и 

консультативной 
помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 
образовательной 

организации и 

родителям 
(законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие 
АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 
здравоохранения, 



социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 
др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь
ных организаций. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

необходимых 

специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 
штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена 
системная 

работа по 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 
работников 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

системной работы 
по выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 
профессиональны

х задач. 

 Обеспечение 

системной работы 
повыявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 



профессиональны

х задач. 

 Организация 

обучения 
педагогических и 

иных работников  

школы поведению 

по 
предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение 
развития 

кадрового 

потенциала в 
вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности 
работников 

организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально 
работать в 

межведомственно

й и 
междисциплинарн

ой команде. 

Отсутствует 

административн
ый контроль 

 Выстраивание 

системы контроля 

осуществления 
профилактики  

травли в 

образовательной 
среде. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактике  

травли в 

образовательной 
среде. 

1

0

6 

Профилактика 

девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 
мероприяти

1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

Формирова

ние 

психологич
ески 

Риск 

увеличения в 

ОО 
обучающихся с 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 



й и (или) 

индивидуал

ьных 
консультац

ий 

отдельных 

участников 
образовател

ьных 

отношений 
(обучающи

хся, 

родителей, 
педагогов) 

климат» благоприят

ного 

школьного 
климата 

антисоциальны

м, анти 

дисциплинарны
м, 

делинквентным 

противоправны

м, а также 
аутоагрессивны

м (само 

повреждающие 
и 

суицидальные) 

поступкам. 

девиации. 

Отсутствует 
служба 

медиации в 

образовательно
й организации. 

 Обеспечение 

создания и 
функционировани

я службы 

медиации в 
образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 
распределение 

сфер 

ответственност
и в вопросах 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 
ответственности в 

вопросах 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомствен
ное 

взаимодействие 

с различными 
субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения 
детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственног

о взаимодействия 
с различными 

субъектами 

профилактики 
деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из 

сферы 
дополнительного 

образования, 

культуры и 
искусства, 

физической 

культуры и спорта, 
социальной 

защиты и защиты 

детства, СМИ и т. 

д.). 

 Обеспечение 
межведомственног

о взаимодействия 

с органами и 
учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорности и 



правонарушений 

несовершеннолетн

их, 
правоохранительн

ыми органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 
детям, психолого-

медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

Не 

осуществляется 

социально-

педагогическая 
и психолого-

педагогическая 

деятельность, 
направленная 

на выявление 

групп риска, в 

том числе 
семейного 

неблагополучия

. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 
социально-

опасном 

положении, а 
также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным 

причинам занятия 

в образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 



находящихся в 

трудных 

жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в 
социально 

опасном 

положении. 

Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 
поддержки 

обучающимся 

группы риска и 
их семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

оказанию 

поддержки 

обучающимся, 
находящихся в 

трудных 

жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 
находящимся в 

социально 

опасном 

положении, 
помощи в 

обучении и 

воспитании детей. 

 Поддержка 
обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 
учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного 
сопровождения 

детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и 
семей, 

воспитывающих 

таких детей. 

 Создание 
консультативных 

центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 
для методической, 

психолого-

педагогической, 
медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной 
помощи (включая 



службу ранней 

коррекционной 

помощи) 
образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 
представителям). 

Отсутствие 

профилактическ
ой и 

информационно

-

просветительск
ой работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение 

психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Внедрение и 
развитие системы 

школьной 

медиации и 
восстановительны

х технологий по 

урегулированию 

межличностных 
конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

 Создание 
(развитие) 

системы 

профилактической 
работы с 

обучающимися 

девиантного 

поведения. 

 Проведение 
регулярного 

мониторинга 

занятости 
подростков 

«группы риска». 

 Организация 

диагностической 
работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 
«группы риска», 

склонных к 

противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 
подростковой 



среде. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 
обучающих 

модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 
вопросам 

здоровья, 

развития, 
коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана 
включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 
находящихся на 

профилактическом 

учете, в 
социально-

значимую 

деятельность с 
использованием 

ресурса 

организаций 

дополнительного 
образования, 

детских и 

молодежных 
социально-

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по 
реализации 

программ и 

методик, 

направленных на 
формирование 

законопослушного 

поведения 
обучающихся. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения 
системы 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-
аналитического 

обеспечения 

профилактики 



девиантного 

поведения 

(система сбора, 
получения и 

использования 

информации; 

информационные 
материалы по 

профилактике 

девиантного 
поведения; 

статистические 

сведения о 
выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 
организацию, 

систематически 

пропускающих 
учебные занятия 

без уважительных 

причин, 
безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а 
также 

обучающихся, 

склонных к иным 
видам 

отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка 

системы 
иформационно-

просветительской 

работа с 
обучающимися по 

вопросам 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 
индивидуальной 

профилактической 

работы с 
обучающимися. 

 Проведение 

социально-

педагогической 
диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 
учреждения, в 



котором 

происходит сбор 

информации о 
влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 
педагогических, 

экологических и 

социологических 
факторов в целях 

повышения 

эффективности 
педагогических 

факторов). 

 Планирование 

работы, 

направленная на 
профилактику 

формирования у 

обучающихся 
девиантных форм 

поведения, 

агрессии и 
повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению 
социально-

профилактической 

работы. 

 Обеспечение 
создания в 

образовательной 

организации 
поддерживающе-

компенсаторной 

среды. 

Кадровый 
дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 
социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 
педагогических 

работников по 

требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразователь

ных организаций. 

 Решение 
кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в 



рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового вопроса 
путем принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в 
том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена 
системная 

работа по 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогических 
и иных 

работников 

образовательно

й организации 
по вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 

формирования и 
развития 

психолого-

педагогической 
компетентности 

работников 

организации. 

 Обеспечение 
системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогов-

психологов в 
решении 

профессиональны

х задач. 

 Обеспечение 
системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у  

социального 

педагога в 
решении 

профессиональны

х задач. 

 Повышение 
уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и 
иных работников в 

области 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 



развитию 

кадрового 

потенциала в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация 
обучения 

педагогических 

работников по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и 
иных работников 

организации 

необходимых 
компетенций в 

области 

разпознавания 
различных видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 
педагогических и 

иных работников 

организации   с 
алгоритмом/поряд

ком действий для 

различных видов 
отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 
специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственно
й и 

междисциплинарн

ой команде. 

Не 

обеспечивается 

взаимодействие 

с родителями 
по вопросам 

профилактики 

девиантного 

 Обеспечение 
формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 
компетентности 

родителей 



поведения 

обучающихся. 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетн
их обучающихся. 

 Выстраивание 

системы 

взаимодействия с 

родителями по 
вопросам 

профилактики 

асоциального 
поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 
родителей в 

случае 

затрудненных 

воспитательных 
усилий или 

конфликтных 

родительско-
детских 

взаимоотношений. 

 Не 

осуществляется 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи. 

 Выстраивание 

системы 

информационно-
просветительской 

работы с 

родителями. 

Отсутствует 
административн

ый контроль. 

 Выстраивание 

системы контроля 
осуществления 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 
деятельности по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

1

1
0 

Использовани

е федеральной 
государственн

100% 

педагогичес
ких 

1 Ключевое 

условие 
«Образова

ЦОС 

(поддержка 
всех 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 



ой 

информацион

ной системы 
Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 
цифрового 

образовательн

ого контента, 
при 

реализации 

основных 
общеобразова

тельных 

программ(кри

тический 
показатель) 

работников 

зарегистрир

ованы на 
платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

тельная 

среда» 

активносте

й) 

реализации 

государственно

й политики по 
внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

нормативных 

документов по 

использование 
ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированног
о цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации 

основных 

общеобразователь
ных программ. 

Отсутствие/част

ичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о 

применении 

электронного 
обучения, 

дистанционных 

образовательных 
технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 
«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 
подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 
образовательной 

организации на 

основе целевой 
модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 
просвещения 

Российской 

Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 
образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 
включение всех 

педагогов и 

управленческого 
персонала школы 



к использованию 

единого доступа к 

образовательным 
сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 
оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление 
анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 
материально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 
компонентов для 

реализации 

образовательных 
программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 
подготовки 

ответственного 

за подключение 
к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 
рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 
педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 
использовать 

оборудование и 

программные 
средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 
информационным 

каналам сети 

Интернет, 
ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 
педагогов по 

совершенствовани

ю и развитию  
цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 
 Оказание 

методической 



знакомы с 

функциональны

ми 
возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

помощи 

педагогическим 

работникам, 
изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по 
вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 
школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
оценки и учета 

результатов 

использования 
разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 
дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, 
командных, 

исследовательских

, творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 
показателей 

освоения навыков 

и знаний, в том 
числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 
технологий. 

Не 

включенность в 
рабочие 

программы 

учебных 

предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 
ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 
учебных 

предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 
внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  
возможности 

использования  

электронных 
(цифровых) 

образовательных 



ресурсов, 

являющихся 

учебно-
методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 
электронные 

учебники и 

задачники, 
электронные 

библиотеки, 

виртуальные 
лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 
цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
используемыми 

для обучения и 

воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными 

в электронном 
(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 
законодательству 

об образовании. 

Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на 

здоровье 
школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 
представителями). 

 Выработка 

системы контроля 

за временными 
нормами 

электронного 

обучения. 

1
1

1 

Информацион
но-

коммуникацио

нная 
образовательн

ая платформа 

Сферум(крити
ческий 

показатель) 

Наличие 
регистраци

и 

образовател
ьной 

организаци

и на 
платформе 

и созданной 

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте
й) 

Отсутствует ЛА 
о назначении 

администратора 

ИКОП из числа 
педагогических 

работников 

образовательно
й организации 

для 

 Назначение 

администратора 
ИКОП из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации 



структуры 

образовател

ьной 
организаци

и 

сопровождения 

и координации 

процессов 
внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 
Сферум. 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 
платформе 

Сферум. 

Не 

осуществлена 
регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного 
лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 
направление 

официальной 

заявки. 

 Обеспечение 
перевода 

информационно-

коммуникативной 
деятельности на 

платформу 

Сферум. 

Не 
организовано 

обучение 

педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 
Сферум 

организации 

образовательно
й деятельности.  

 Проведение 

методических 
семинаров и 

обучающих 

практикумов для 
педагогов по 

работе на 

платформе 

Сферум. 

 Проведение 
мастер-классов, 

открытых занятий 

с обучающимися с 
использованием 

платформы 

Сферум. 

Не внесены 
соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 
применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 
используемых 

технологически

х решений в 
образовательно

м процессе. 

 Внесение  

соответствующих 
изменений и 

дополнений по 

применению 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 
программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и  Информирование 



их родители 

(законные 

представители) 
не 

проинформиров

аны об 

использовании 
ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 
образовательно

м процессе. 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей)  

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 
в образовательном 

процессе. 

На 

официальном 
сайте не 

размещена 

информация об 
использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 
Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 
рекомендации 

по применению 

цифрового 
сервиса 

участниками 

образовательны
х отношений. 

 Размещение на 

официальном 

сайте  
информации об 

использовании 

ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 
участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательно

й организации 
не 

осуществляет с 

использованием 
функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 
управленческие 

процессы 

(размещение 
документов, 

информировани

е участников 

образовательны
х отношений, 

проведение 

рабочих 
совещаний, 

педагогических 

советов, 
родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

 Обеспечение 
использования в 

управленческом 

процессе   
образовательной 

организации 

функциональных 
возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 
документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 
совещаний, 

педагогических 

советов, 
родительских 

собраний, 

школьных 
мероприятий и 

др.). 



др.).  

Педагогические 

работники не 
организуют 

коммуникацион

ное 

взаимодействие 
с 

обучающимися, 

их родителями 
(законными 

представителям

и) с 

использованием 
доступных 

функциональны

х возможностей 
профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационно

го взаимодействия 

с обучающимися, 
их родителями 

(законными 

представителями) 
с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 
профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогические 
работники 

образовательно

й организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение 
учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 
и гибридном 

формате, 

коммуникации 
в чатах с 

обучающимися 

и их 
родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 
родительских 

собраний, 

организация 
сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 
возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 
педагогическими 

работниками 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности 
возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 
учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 
гибридном 

формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 
др.). 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-
трансляций 

учебных 

занятий с 

 Обеспечение 
использования 

ИКОП Сферум для 

проведения 

онлайн-
трансляций 

учебных занятий с 



возможностью 

просмотров и 

комментирован
ия. 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 
сообщества 

учебных 

классов, 
учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны
х из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 
также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

создания  в ИКОП 

Сферум 

сообществ 
учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 
сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 
секциях и 

кружках, а также 

групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

Педагогические 
работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ
ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение 

включения 
педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональны
е сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 
качества интернет-

соединения. 

Отсутствие 
административн

ого контроля. 

 Коррекция плана 

административног
о контроля. 

1

1

2 

Оснащение 

образовательн

ой 
организации 

IT- 

оборудование
м в 

соответствии с 

Методическим

и 
рекомендация

ми по 

вопросам 

Соответств

ует в 

полной 
мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Перераспределени
е бюджетных 

средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 
образовательно

й организации 

не 
соответствует 

Методическим 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию 

материально-

технической базы, 
информационно-



размещения 

оборудования, 

поставляемого 
в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 
организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения 

ЦОС 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 
образовательны

х организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения 
ЦОС. 

телекоммуникацио

нной 

инфраструктуры 
для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 
счет средств 

образовательной 

организации на 
учебные расходы, 

участие в 

грантовых 
конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 
образовательно

й среды. 

 Реализация и 
внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 
среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 
России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 
вычислительной 

техники, 

программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 
компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 
соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 
техники. Общие 

технические 

требования, 
приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 
транспортировани

е и хранение». 

Не 
соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 



техники. оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 

Не 
соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 

Не 
соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 
оборудования. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 

Не 
выполняются 

рекомендации 

по размещению 
оборудования. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 



организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 
данного 

документа. 

Не 
осуществляется 

административн

ый контроль 

эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 

административног
о контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 
административног

о контроля. 

Не 
выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 
оборудования 

на учебных 

предметах 
обязательных 

предметных 

областей, 
указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
их выполнение. 

Не 

выполняются 
рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 
при 

организации 

разных видов 
учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 
по 

использованию 

оборудования 

при 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в 

рамках внедрения 



3.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних 

и внешних факторов влияния на развитие школы. 

АдминистрацияМКОУ «Кузнецовская ООШ» провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (160 баллза 

тест).Уровеньвключает всебянеобходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим 

организации 

образовательно

й деятельности 
по 

дополнительны

м 

образовательны
м программам. 

цифровой 

образовательной 

среды 
дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение 
данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 
административн

ого контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административног
о контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 
административног

о контроля. 

1
1

3 

Эксплуатация 
информацион

ной системы 

управления 

образовательн
ой 

организацией 

Управление 
образовател

ьной 

организаци

ей 
осуществля

ется с 

использова
нием 

информаци

онной 
системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 
информационно

й системы в 

управлении 
образовательно

й организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 

использованию 
информационно

й системы в 

управлении 
образовательно

й организацией. 

 Организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансировани
я 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 
финансирования. 



образом: 



 
 

 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 35 балл. Наша образовательная организация вышла на 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

1. Реализацияучебно-исследовательскойипроектнойдеятельности(критическийпоказатель) 

2. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель) 

3. Реализацияфедеральныхрабочихпрограммпоучебнымпредметам(1‒9классы)(критическийпоказатель) 

4. Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов(ЭОР)изфедеральногоперечня 

5. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 



6. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический показатель) 

7. Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

8. Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъектив- 

ных результатов 

9. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

10. Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

11. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» 

12. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

13. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе по- 

средствам организации инклюзивного образования (за три последних года) 

Однакоесть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что 

неэффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. Отсутствие трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

объясняетсянедостаточным уровнем сформированности профессиональных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 18 баллов. Наша образовательная организация 

вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов(далее&ndash;ШСК)(повидамспорта), 



- участиеобучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьниковПрезидентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников, 

- доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории. 

При этом наблюдается недостаточный уровень показателя «Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных 

образовательных услуг в области физической культуры и спорта». 

Помагистральномунаправлению«Творчество»получено19баллов 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 

уровне, 

- сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, 

- функционированиешкольныхтворческихобъединений. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 

Помагистральномунаправлению«Воспитание»получено19баллов 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. 

Также необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного военно-патриотического клуба и 

реализации программ краеведения и школьного туризма. 

Помагистральномунаправлению«Профориентация»получено11баллов 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как «Наличие соглашений с региональными пред- 

приятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий», 

«Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках», «Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному мастерству» 

Помагистральномунаправлению«Учитель.Школьнаякоманда»получено26баллов 



Отмечен недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

Помагистральномунаправлению«Школьныйклимат»получено15баллов. 

Даны рекомендации по реализации «Профилактики девиантного поведения обучающихся», «Профилактики 

травли в образовательной среде» 

Помагистральномунаправлению«Образовательнаясреда»получено15баллов. 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя 

школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил 

по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат 

исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное 

принятие управленческих решений. На основе самодиагностики разработаны проекты для реализации 

Программы развития. 

3.2.2Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 

№ 
Магистральноенаправление, 

ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичество баллов) 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 35 Рост количества победителей и 

призёров во Всероссийской 

олимпиаде школьников, наличие 

призёров на региональном этапе 

Трансляцияопытаобразовательной 

организации в вопросах 

образованияобучающихсясОВЗ,син

валидностью 

2 Воспитание 19 Создание школьного военно- 



 

   патриотическогоклубаиувеличениек
оличествапрограммкраеведения 

3 Здоровье 18 Увеличение доли обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

дополнительных образовательных 

услугвобластифизическойкуль- 

турыиспорта 

4 Творчество 19 Увеличениеколичествапрограммв 

рамках сетевого взаимодействия 

Увеличениеколичестваучастников 

всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад 

5 Профориентация 11 Выполнениеметодических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель.Школьнаякоманда 26 Разработкаиндивидуальных 

образовательныхмаршрутовдля 

педагогов с целью 

профессиональногороста 

7 Школьныйклимат 15 Разработка и проведение 

мероприятий по «Профилактике 

девиантногоповеденияобучающихс

я», 

«Профилактикетравливобразователь

нойсреде» 

8 Образовательнаясреда 15 Увеличение % педагогических 

работников, использующих сервисы 

и 

подсистему«БиблиотекаЦОК»ФГИ

С«Мояшкола» 



Результатыпроблемноориентированного анализа: 

 

Магистральныенапр

авления и 

ключевые условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего 

потенциала 

Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятныевозможности 

риски 

Знание  

рабочиепрограммывне

урочной деятельности 

 

сетеваяформаорганизац

ии обучения 

реализация 

технологий/средствэлек

тронного обучения и 

дистанционных 

образовательныхтехнологий 

увеличениедолисемей 

с низким 

образовательнымуров

нем, неполных семей 

Воспитание  

 

 

 

рабочаяпрограмма 

воспитания 

 

 

неоднородностьуслов

ий 

семейноговоспитания; 

 

 

 

 

планвоспитательнойработы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Здоровье  

единые подходы к 

организациииконтролю 

горячегопитания 

нарушениережима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимисявнестен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельностипоЗОЖ, 

профилактикавредныхприв

ычек 

 

ростхронических 

заболеванийудетей 

и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях  

 

неиспользование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

 

 

использование сетевого 

взаимодействия 

 

низкаяактивность 

обучающихся 



 

     

Профориентация 
опыт участия школы 

впроекте«Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностнымпрофес

сиональнымсамо- 

определением 

обучающихся 

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствиемотивации 

Учитель.Школьнаякоман
да 

 

разработкаИОМ 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

профессиональные 

сообществапедагогов 

недостаток 

педагогических 

кадров 

Школьныйклимат наличиепедагога-
психологав 

образовательной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематическихзон 

наличиековоркинга 
недостаток 

педагогических 

кадров 

Образовательнаясреда государственно- 

общественное управление 

недостаточное 

оснащениеIT-

оборудованием 

формированиеконцепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкаяактивность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах. 



4. Основныенаправленияразвитияорганизации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс 

ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 

Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации 

оборганизацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(за 

Информациянаофициальномсайтешколы 

статьи 



 

 

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий 

программа 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшемокруженииилидистанционно,которыемоглибыпредостави

ть школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническуюбазу,образовательныересурсы). 

договор 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

программа воспитания, 

календарныйпланвоспитательнойработы, 

разработкиклассныхчасов 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования.Проведениемониторингаресурсоввнешней средыдля 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия 

по 

сопровождениюиразвитии 

Локальныйакт 

 
 
 
 
 

 



Организациядеятельностишкольныхтворческихобъединенийв 
сетевой форме. 

договор 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организация воспитательнойдеятельности 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизациишкольноготуризма 

графиккурсовойподготовки 

Разработкапланасозданияшкольноговоенно-патриотическогоклуба. план 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональныхпробахнарегиональныхплощадкахрегиона,в 

проекте «Первая профессия» 

планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель. Школьная команда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядкуформам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью по- лученияиндивидуальногопланавсоответствиис 

распоряжениемМинпросвещенияРоссииот27.08.2021№Р-201. 

 
протоколпедсовета 

Разработкапланамероприятийпосопровождениюпедагогов,укоторых 

выявлены профессиональные дефициты 

план 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Разработкапланамероприятийповыявлениюпотребностииорганизациик

урсовойподготовкипедагоговвсферевоспитания. 

план 

Магистральноенаправление«Школьныйклимат»/Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного 

климата 



 

 

Профилактикатравливобразовательнойсреде. Положение,протоколыродительскихсобраний 

Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся локальныйакт,протоколыродительскихсобрани

й 

 

4.2. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов 

 

№
 п

/п
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аг
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р
о
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З
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ач
и
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ы
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у
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р
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и
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П
ер
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ен

ь
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о
п

р
и

я
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й
 

Р
у
к
о
в
о
д
и
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л
ь
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р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
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ти
в
н

о
ст

и
 

С
и
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о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 

Знание 

Олимпиадное  

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении  

Участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

202

4–

202

7 

Составление 

плана 

проведения 

мероприятий по 

подготовке 

обучающихся к 

олимпиадам 

Заместите

ль 

директора

, учителя-

предметн

ики 

Аналитическ

ая справка 

Количественны

й показатель  

Методическое мастерство Представление 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ 

и с инвалидностью  

Информация 

на 

официальном 

сайте школы 

202

4–

202

7 

Участие в 

семинарах 

публикации 

Заместите

ль 

директора

, учителя-

предметн

ики 

Статьи, 

тексты 

выступлений 

Установление 

степени 

соответствии 

положений 

Программ 

развития с 

мероприятиями 

годовых планов 



работы школы, 

степени 

соответствия 

тематики 

педагогических 

советов, 

заседаний 

Методического 

совета МО по 

вопросам 

реализации 

Программы 

развития 

2 Воспитание Реализация программ 

краеведенияи школьноготуризма 
Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма  

202

4-

202

7 

График 

курсовой 

подготовки  

Заместите

ль 

директора 

Реализация 
программ 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельности

, 

дополнитель

ного 

образования 

по 

школьному 

туризму 

Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

по школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-спортивное 

движение   

Развитие 

школьного-

спортивного клуба  

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

202

4-

202

7 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

Заместите

ль 

директора

, 

Руководит

ель ШСК 

Увеличение 

количества 

учащихся 

посещающи

х 

спортивные 

секции 

Дипломы 

участия в 

соревнованиях  

4 Творчество Сетевая форма реализации Разработка и Расширение 202 Разработка Заместите Рабочие Рабочие 



программ дополнительного 

образования  

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующих в 

сетевой форме по 

шести 

направленностям. 

Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинга 

интересов 

обучающихся 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одарённых 

детей, 

расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одарённых 

детей 

4-

202

7  

рабочих 

программ 

дополнительног

о образования, 

разработка 

локального 

нормативного 

акта 

ль 

директора 

программы 

дополнитель

ного 

образования  

 

Локальный 

акт 

программы 

дополнительног

о образования 

 

Локальный акт 

5 Профориент

ация 

Профориентационная работа Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 

профессиональных 

пробах  

Участие в 

профессионал

ьных пробах 

на 

региональных 

площадках  

202

4-

202

7 

Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах  

Заместите

ль 

директора 

Создание 

плана 

Участие в 

профориентацио

нных 

мероприятиях  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

педагогов 

Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогически

ми кадрами по 

порядку 

формами 

диагностики 

профессионал

ьных 

202

4-

202

7 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

проведения с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку 

формами 

Заместите

ль 

директора 

Составление 

ИОМ 

ИОМ 



дефицитов 

педагогически

х работников 

образовательн

ых 

организаций с 

возможность

ю получения 

индивидуальн

ого плана в 

соответствии 

с 

распоряжение

м 

Минпросвеще

ния России от 

27.08.2021 № 

P-201 

диагностики  

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальног

о плана работы 

7 Школьный 

климат 

Формированиепсихологическиблаг

оприятного школьного климата 

Обеспечение 

дифференциро

ванных 
условий 

обученияи 

воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможности 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психоло-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группами 

обучающихся 

202

4-

202

7 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Заместите

ль 

директора

, директор 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

8 Образовател

ьная среда 

Цифровая образовательная среда  Создание условий 

для повышения 

квалификации  

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

образовательн

ой среды 

202

4-

202

7 

План курсовой 

подготовки 

поданному 

направлению  

Заместите

ль 

директора 

Система 

повышения 

квалификаци

ю 

педагогичес

ких 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



работников 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующегоФГОС,социальномузаказу, 

возможностям ипотребностям обучающихся. 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и средних действующих результатов 

равных или выше средних действующих результатов по Российской Федерации, Свердловской области по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

4. Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымидетьми. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

6. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

7. Расширениесетевоговзаимодействияссоциальнымипартнёрами. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными 

технологиямизасчетпрохожденияповышенияквалификацииипереподготовкиработников,участиявмуниципальныхирегиональных

профессиональных мероприятиях. 



6. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 

 

 

Наименованиеблока 
Наименованиересурс

ов 

Наличие(пофакту):количеств

о и характеристики 

 

Требуемыересурсы 

Источникиполучения/ 

приобретения 

1. Нормативноеправовоеобеспеч

ение (ЛНА) 

нормативные 

документы,локальные 

акты 

нормативныедокументы 

имеются 

локальные 

акты 

 

работарабочей группы 

2. Материально-техническоеобес- 

печение 

оснащенность  

объектами 

материально- 

технической базы 

 

Недостаточное оснащение 

кабинетов 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетныесредства 

3.Кадровые ресурсы наличие вакансий в 

организации 
 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных 

молодых кадров 

(выпускниковВУЗов) 

4.Финансовые ресурсы Бюджетныесредства Ремонтотдельных 
помещений 

Ремонт 
кабинетов 

Фонды, 
спонсорская 

помощь 



3. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Проведениесамодиагностики 

ОО 

Полученырезультаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 
школы 

Отчеторезультатахсамод

иагностики. 
Аналитическаясправка 

1 

Выбор управленческого 
трека 

развитияшколы 

Составлениедорожной 

карты 

1 

Описаниеусловийперехода 

наследующийуровеньс 

учётом восьми 

магистральных 

направленийразвития 

Разработка рабочих 

программ,графика 

оценочных процедур,  

индивидуальныхпрог

раммраз- 

витияи 

наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессиональногоразвития 

педагогов и руководителей 

школы,обеспечивающейсов

ременную методическую 

подготовкуснацеленностью 

надостижениепланируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение

 «де

фицитных»запросов 

педагогов и 

руководителей, 

построение 

образовательных и 

развивающихиндивидуал

ьных маршрутов 

 

Формирование 

предметно-пространственной 

среды 

курсы 

КПК,повышеныкомпет

енции 

 



4. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

датаполуч

ения 

результат

а 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримыйиндикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясо- 

ответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

ДолжностьиФИОработникаОО, 

ответственного за выполнение 

задачи–директорПосредникова М.В 

Мероприятие1. 1. 

Знакомствос 

ноябрь2024 ноябрь2024г Управленческаякоманда 

изучила материалы 

ФГБНУ 

«Институт управления 

образованиемРоссийской 

академии 

образования»(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

школы 

Директор 

разработкамиФГБНУ      

«Институт      

Управления      

образованием      

Российскойакадемии      

образования»(раздел      

«Школа      

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие1.2Про- 

хождениесамодиагно- 

стики в электронном 

виде. 

Ноябрь2024 Ноябрь2024 Полученырезультаты 

самодиагностики. 

Изученырекомендации 

федерального 

оператораПроекта 

Графическийпрофиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор 

   поповышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели«ШколаМинпро- 

свещения России». 

   



 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 

соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Директор, заместитель директора 

Мероприятие2.1фор- 

мирование актива 

школьной команды 

(управленческаякоман- 

да), 

организация его 

работы. 

Ноябрь2024 Ноябрь2024 Управленческаякоманда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положениеошкольной 

управленческойкоманд

е 

Администрация  

школы 

Заместитель 

директора 

Мероприятие2.2.Ана- 

лиз результатов само- 

диагностики 

школыврамкахПроек- 

та: 

достижения, 

исходныйуровеньпо 

показателям 

«Школы 

МинпросвещенияРос- 

сии», проблемы, 

требующие решения 

для 

переходана 

болеевысокийуровень. 

До 

30.11.2024г. 
30.11.2024г. Отчеторезультатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

      

Мероприятие

 2.3.

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного)уровня 

условий. 

До30.11.2024 
г. 

30.11.2024 
г. 

Краткая 
характеристика мер, 

реализация которых 

позволитобеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»;выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 



Мероприятие 2.4. 
Разработка 

«дорожной карты» по 

повышениюуровня 

соответствиямодели 

«Школы 

МинпросвещенияРос- 

сии» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2024г. 

30.11.2024 
г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожнаякарта». 

«Дорожнаякарта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие2.5. 

Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портретшколы». 

До 

30.11.2024г. 

20.11.2024 
г. 

Обсуждениена 
педагогическомсовете 

Концепции 

Протокол 

педагогическогосовета 

Управленческая 

команда 

Директор 

   Программыразвития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

   



Мероприятие 2.6. 

Отчётучредителюо 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программыразвития 

и«дорожнаякарта». 

До 

30.11.2024г. 

30.11.2024г. Итоговыйотчето 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика- 

выявленный 

интегральныйуровень 

соответствия 

параметраммодели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 

Проблемноеполе 

образовательной 

организации(выявленные 

проблемы); 

• Сводныеданные по 

выявленнымдефицитамв 

соответствиис 

указаннымикритериями; 

Аудит несоответствий; 

  Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программыразвития 
Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

   Развитиядляобеспечения 

соответствия 

следующемууровнюмод

ели «Школы 

Минпросвещения 

России»(«зоныближай

шего 
развитияшколы»). 

   

Мероприятие2.7. 
Разработкапрограммы 

развития 

образовательной 

организации 

До 

30.11.2024 

г. 

30.11.2024г. Программаразвития 

согласована с 

Учредителем, 

педагогическимсов

етом 

Программа 

развития 
Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 



Мероприятие2.8. 
Изучениеипостоянный 

мониторинг мероприя- 

тий, 

реализуемыхврамках 
Программы. 

С01.12.2024 
г.Регулярно 

В 

соответствии 

с«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместитель 

директора 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 2: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы Директор М.В.Посредникова  

Мероприятие 3.1 

Анализвозможных 

      

Управленческихтре- 
ков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь2024г. До 

29.11.2024 
г. 

Выбортрека развития 

-МодельПрограммы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие3.2 

Заседание 

педагогического 
советашколы 

Ноябрь2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Согласование 

Программыразвития. 
Протокол Педагогический 

совет 

Директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 3: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Директор М.В.Посредникова,  

заместитель директораШархун Н.Л. 

№1.Знание 

Мероприятие4.1. 

Формирование 
перечняучебникови 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейкаучебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2027г. 

Январь- 

февраль 

2025-2027г. 

Переченьучебников 

сформирован 

Приказ«Об 

утверждении списка 

учебниковиучебных 

пособий на 

учебныйгод» 

Библиотекарь Заместитель 
директора 



Мероприятие4.2. 
Организацияработы 
спорталом «Единое 

содержание общего 

образования»икон- 

структоромпример- 
ных рабочих 

программ. 

Август2025 

г., 

2026 г.,2027 

г. 

30 августа 
2025г.,2026 

г., 2027г. 

Разработкарабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместительди- 

ректора 

Мероприятие 

4.3.ОбъективнаяВС

О- 

КО.Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требованийФГОС,ме

ждународныхисслед

ований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 
рекомендаций по ре- 

зультатамоценивания 

(в том числе ВПР). 

регулярно регулярно Контрольза 

графикомоценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

      

Мероприятие4.4. 

Развитие 

 внутришкольной  

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержкамолодых 

учителей) 

2024-2027г. 2024-2027г. Индивидуальная 
программаразвития 

исистема 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 
компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

директор 

Мероприятие4.5.Сетев

аяформа реализации 

образовательныхпро- 

грамм. 

2024-2027г. 2024-2027г. Организованасетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Директор 



№2.Воспитание 

Мероприятие4.6. 

Участиев 
реализациипроекта 

«ОрлятаРоссии». 

Ноябрь2024 

г. 

С 

01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявленияотродителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в  

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от родите- 

лей, загруженные в 

личный кабинет, от- 

чёты по трекам в 

личных кабинетах 

классныхруководите- 

лей. 

Советникдиректора 

по воспитанию, 

классные 

руководители 

Заместительди- 

ректора по ВР 

№3.Здоровье 

Мероприятие 4.7. 

Разработкаединого 

календарногоплана 

физкультурных, 

спортивныхи 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024 
г. 

Планразработани 

реализуется. 

Единый 
календарныйплан 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директорапоВР 

массовыхспортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4.Творчество 

Мероприятие4.8. 

Развитие 
дополнительного 
образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

Открытыновыеместа 
ДО. 

Приказосоздании 
кружков 

Заместитель 

директорапо ВР 

Директор 

№5.Профориентация 

Мероприятие 4.9. Во- 

влечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработанаи 

реализуется 

программа.Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программаработыс 

родителями по  

профориентации 

Заместитель 
директорапо ВР 

Заместитель 

директорапоВР 

№6.Учитель.Школьнаякоманда 

Мероприятие 
4.10.Повышениеквал

ифи- кации 

педагоговвсферевос- 

питания. 

По 
отдельному 

графику 

По 
отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешнопрошлиКПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директорапоВР 



Мероприятие4.11. 
Система 
наставничества. 

2024-2027г. 2024-2027г. Сформированы 

 наставнические «пары» 

по модели«учитель-

учитель», 

организованопланирован

ие 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные марш- 

руты (ИОМ). В 

соответствии  с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практикамиврамках 

работы РМО – 

формирование 

наставническихпар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: 

«Оразвитиисистемы 

наставничества», 

«ОбИОМпедагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Директор Директор 

№7.Школьныйклимат 



Мероприятие7.1. 
Созданиеусловий 
дляпредотвращенияи 

профилактики 
деструктивныхпрояв- 
лений в поведении 

обучающихся 

2024-2027г. 2024-2027г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

деятельность 

педагоговпо 

урегулированию 

межличностных 

конфликтв 

образовательнойсреде и 

профилактикеправонару

шений. Формирование 

социально-

психологической 

компетенцииучащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и 

качествличности,необхо

димых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтныхситуацийн

аоснове 

примирительныхвстреч. 

Положениеошкольной 

службе медиации 

Директор Директор 

№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие 4.13. Втечение 

года 

Втечение 

года 

Педагоги школы – 
активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов 

дляобменаопытом 

Регистрация 
педагогов в 

сообществах 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

дляобменаопытоми 

поддержки начинаю- 

щихучителей 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи4: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогов Заместительдиректора 

школы,обеспечивающейсвоевременнуюметодическуюподготовкус 

нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов 

 



Мероприятие5.1. 
Формирование и реа- 
лизацияиндивидуаль- 
ныхобразовательных 
маршрутовпедагогов 

До 
01.09.2025г. 

До 
01.09.2025 

г. 

Сформированы 
«дефицитные» 
запросыпедагогов 
Построеныобразов

ательныеиразвива
ющие 
индивидуальныем

аршруты. 

Построена система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов, 

обеспечивающая 

своевременнуюметодич

ескую подготовку с 

нацеленностью  на 

достижение 

планируемых 

образовательныхрезульт
атов 

ИОМпедагогов руководители 

МО 

Заместитель 

директора 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторых увеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача6.Формированиепредметно-пространственнойсредывперспективецифровизации 

образованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательногопроцессас 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Директор  

Мероприятие 6.1. 2024-2027г. 2024-2027г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Директор Директор 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса сетевые 

формы реализации 

образовательных 

программ 
ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значение которых увеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи6: 

«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 

Задача7.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачества 

освоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическомприменении. 

Директор 



Мероприятие 

 7.1.Дальн

ейшеесотрудничествосс

оциальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничествоврамках 

реализациидополнительн

ых общеразвивающих 

программпоследующим 

направленностям:физкуль

турно- спортивная, 

техническая. 

Дополнительныеобщер

азвивающие 

программы, Договор о 

сотрудничестве 

Директор Директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 7: 

«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательнаясреда». 

Переченькритериевизсамодиагностикипроекта ШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача8.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). Директор 

Мероприятие8.1. 2024-2027г. 2024-2027г. Организованаработас Программа Администрация Заместитель 

 

Профориентация. 

Реализация 
программыработыс 

родителями. 

  родителямиврамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 Классные 

руководители  

директорапоВР 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита. Директор 

Мероприятие9.1. 
Мониторинг 
Программыразвития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 
Программы развития 
(графическийвариант), 
отчёты.  

 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы  

 

Директор 
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